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OFFRE D’EMPLOI - CDI
RESPONSABLE ECOLE DE RUGBY

Le Stade Nantais, club historique de rugby a Nantes, est en pleine progression apres avoir remonté
de trois divisions sur les 5 derniéres saisons.

Evoluant actuellement en Nationale 2, le Club vise la montée en Nationale dés la saison 2027-2028.
Le club poursuit ainsi la structuration de ses équipes.

C'est dans ce contexte que le Stade Nantais recherche un nouveau Responsable de I'Ecole de
rugby.

MISSIONS

Déclinaison du projet général du club au niveau de 'EDR sous I'autorité du Responsable de
la Formation et dans le respect du budget établi. Mise en place du projet sportif construit
avec le Responsable de la Formation.

COORDINATION ET ORGANISATION DE L’ECOLE DE RUGBY :

« Assurer le suivi des contenus pédagogiques sur I'ensemble des catégories (U6 a U14 :
cycles, séances, planification, objectifs)

« Garantir I'application et I'évolution du plan de formation des joueurs en cohérence avec
les attendus de la catégorie

. Mettre en place un suivi des éducateurs (formation, présences, entretien individuel)

« Assurer la gestion du matériel d’entrainement

. Organiser la réception des plateaux a domicile et gérer les déplacements des équipes
sur les plateaux

. Gérer les inscriptions et déplacements lors des tournois en dehors de la région

. Participer a I'organisation des tournois a domicile

SUPERCHALLENGE DE FRANCE :
. Assurer 'encadrement opérationnel des M14 SCF et 'animation de séances
d’entrainement
. Mise en place et organisation des journées de détection pour 'EDR et SCF
. Participer aux diverses réunions (FFR, ligue, clubs partenaires...)
. Cultiver des relations étroites avec les clubs de I'agglomération nantaise et le comité
départemental

DEVELOPPEMENT :
. Organiser et assurer les stages Ecole de Rugby durant les vacances scolaires
 Organiser I'animation de cycles rugby auprés des écoles primaires partenaires du club
. Animer la Section Sportive Scolaire
. Développer la pratique du rugby dans les quartiers grace a des relations étroites avec
les établissements de la ville
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COMPETENCES

COMPETENCES TECHNIQUES :
« Connaissance approfondie du rugby (régles, techniques, pédagogie adaptée aux jeunes...)
« Maitrise de la méthodologie de formation des jeunes joueurs et capacité a adapter les
contenus en fonction des catégories
« Compétences en encadrement et animation (gestion de groupe, gestion des
comportements...)
« Connaissance des reglements et orientations fédérales (FFR, ligue, comité départemental)

COMPETENCES PEDAGOGIQUES, MANAGERIALES ET DE COMMUNICATION :

Capacité a structurer un projet sportif (planification des cycles, suivi des joueurs)

+ Aptitude a animer des réunions et a fédérer une équipe (éducateurs, bénévoles, dirigeants)
« Capacité a s'adapter aux différents publics (enfants, parents, éducateurs, partenaires)

Sens de la pédagogie et de la transmission

+ Gestion des conflits et capacité a prendre des décisions

COMPETENCES ORGANISATIONNELLES ET ADMINISTRATIVES :
+ Planification et gestion des événements sportifs (tournois, stages, déplacements)
« Suivi administratif et financier (inscriptions, déplacements, suivi des licences...)
« Maitrise de la gestion de projet (mise en place de partenariats, développement de I'Ecole de
Rugby)
- Utilisation des outils de gestion et bureautique (Word, Excel, Powerpoint)

QUALITES

« Autonomie et esprit d'équipe

 Rigueur et sens de I'anticipation

+ Capacité a motiver et fidéliser les éducateurs et joueurs
« Sens du relationnel et diplomatie

PREREQUIS

Diplomes souhaités :
» DEJEPS Rugby
« Licence STAPS ou dipldome équivalent en management sportif
« Permis B
« Certificat de formateur souhaité

CONTACT

Merci de transmettre votre CV et lettre de motivation a notre Responsable de la Formation, Jean-
Christophe CHOUIN : jc.chouin@stadenantais.fr
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